
 株式会社ケア・コスモス 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 8 年 1 月 1 日～ 令和 12 年 12 月 31 日までの 5 年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 ８年 １月～ 育児休業制度についてのハンドブックを作成し、従業員に社

内報などにより周知する 

 ● 令和 ９年 1 月～ 管理職の意識改革に向け、育児休業制度に関する研修を実施 

 ● 令和１１年 1 月～ 育児休業取得者の個別フォロー体制を構築する 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 ８年 １月～ 各月ごとの時間外労働の平均を部署ごとに算出する 

 ● 令和 ９年 1 月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

 ● 令和１１年 1 月～ 社内報などにより社員への時間外労働の削減を呼びかける 

 

 

 

 

目標１：計画期間中の男性の育児休業取得率を５０％とし、平均取得日数 7 日以上

を達成する。 

目標２：フルタイム労働者一人あたりの各月ごとの時間外労働の合計時間数を３時

間未満とする。 


